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Уведомление сотрудника о работе в выходной день
Общество с ограниченной 
ответственностью «Солнышко»
(ООО «Солнышко)
Фотографу Трофимовой А.С.
Уведомление 
25.04.2022		 № 31-у
Москва

О необходимости выйти 
на работу в выходной день
Уважаемая Анна Сергеевна!
В связи с необходимостью провести фотосъемку на мероприятии, организуемом Обществом с ограниченной ответственностью «Солнышко», просим вас выйти на работу 03.05.2022. Согласно постановлению Правительства от 16.09.2021 № 1564 «О переносе выходных дней в 2022 году» этот день является выходным.
Вы вправе отказаться от работы в выходной день.
В случае согласия вы можете выбрать, каким образом хотите получить компенсацию за работу: оплату труда в повышенном размере за часы, отработанные в выходной день, или другой день отдыха по вашему выбору.
Просим вас сообщить о своем решении специалисту отдела кадров Тимофеевой Ольге Павловне не позднее 18.00 28.04.2022. Если вы согласны выйти на работу в выходной, пожалуйста, подтвердите, что работа в выходной день не противопоказана вам по состоянию здоровья.

Генеральный директор 								Андреев 					Р.Г. Андреев
С запросом ознакомлена 							Трофимова 			А.С. Трофимова

На работу в выходной день 3 мая 2022 года согласна.
С правом отказаться от работы в выходной день 03.05.2022 ознакомлена под подпись, медицинских противопоказаний к работе в выходной день не имею.
Трофимова 		А.С. Трофимова
Оплату работы в выходной день 03.05.2022 прошу произвести в двойном размере. От предоставления другого дня отдыха за работу в выходной день отказываюсь.
Трофимова 		А.С. Трофимова
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